Перелік питань, які рекомендовані для розробки індивідуальних та 

колективних проектів

Слухачі курсів виконують випускні роботи з теми, визначеної проблематикою курсів, упроваджують інноваційні педагогічні та виробничі технології, набувають досвіду дослідницько-творчої роботи, обґрунтовують модель власної діяльності, її результативність тощо.
Педагогічні працівники, які перебувають на курсах, обирають форми роботи відповідно до своїх нахилів та уподобань, які відповідають проблематиці курсів та вимогами до їх оформлення представлених в методичних рекомендаціях щодо виконання слухачами випускних робіт.
Орієновний перелік питань

1. Дослідження та профілактика психологічного клімату в учнівському  колективі.

2. Профілактика психологічних проблем дитини у сім’ї.

3. Використання інноваційних технологій в консультаційній діяльності практичного психолога і соціального педагога.

4. Методичні розробки практичних занять з психології для учнів різного віку.

5.  Психологічна допомога підліткам у вирішенні міжособистісних проблем.

6.  Арт-терапевтичні техніки у роботі практичного психолога (соціального педагога).

7.  Профорієнтаційна робота практичного психолога і соціального педагога в навчальному закладі.

8. Психологічний супровід атестацій педагогів.

9. Профілактика стресів в педагогічній діяльності.

10. Система роботи практичного психолога та соціального педагога з обдарованими дітьми.

11. Моделі сучасної сімейної психотерапії і консультування.

12. Основні напрямки соціально-психологічної роботи з сім’єю.

13. Техніки гештальта в консультаційній роботі практичного психолога.

14. Психологічна допомога дітям з тривожними станами за методом символдрами.

15. Психокорекція засобами малюнку.

16. Наративні психотехнології.

17. Життєві кризи: технології консультування.

18. Дитина у школі: технології розвитку.

19. Використання відновних практик при вирішенні конфліктів у дитячому середовищі.

20. Впровадження новітніх освітніх технологій в профілактичній та просвітницькій діяльності практичного психолога (соціального педагога).
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